
ÁREA: ADMINISTRAÇÃO 

Sub-Área: Administração de Empresas 

Descrição: 

Pesquisas sobre Estratégia Empresarial e Governança Corporativa. Interfaces 

entre Estratégia Empresarial e Teoria das Organizações. Fundamentos 

Metodológicos e Epistemológicos da Pesquisa em Estratégia. Pesquisa na 

área de Estudos Organizacionais e Estratégia. Políticas e práticas de gestão de 

pessoas e relações de trabalho nas organizações, bem como seu alinhamento 

com a estratégia das mesmas. Também estuda a interface entre as relações 

entre as áreas de relações de trabalho e gestão e pessoas, bem como sua 

ligação com a responsabilidade social das empresas. 

Linhas de Pesquisa: 

1) Gestão das competências organizacionais 

2) Gestão participativa 

3) Responsabilidade social empresarial 

4) Teoria da estratégia e Estratégias nas organizações  

5) Teoria dos jogos e estratégias organizacionais 

6) Empreendedorismo e inovação 

7) Governança corporativa 

8) Planejamento e Administração Estratégica 


